Hessisches Amt fiir Versorgung und Soziales
(Stand 01.01.2007 BEEG)

Antrag auf Elterngeld fur Geburten ab 01.01.2007

nach dem Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz — BEEG —

Bitte beachten Sie, dass Elterngeld friihestens ab Geburt und riickwirkend héchstens fur die letzten drei Lebensmonate vor dem
Monat der Antragstellung gezahlt wird. Beachten Sie, dass die Antragsbearbeitung und Auszahlung des Elterngeldes nur rasch
erfolgen kann, wenn Sie die Fragen sorgféltig und vollstandig beantworten, indem das Zutreffende angekreuzt bzw. ausgefullt
wird und Sie die fur Sie zutreffenden Bescheinigungen von den zustéandigen Stellen ausfillen lassen. Der Antrag beinhal-
tet eine Ausfullhilfe und ein Informationsblatt.

Kind, fur das Elterngeld beantragt wird
Bitte ORIGINAL-Geburtsbescheinigung mit Verwendungszweck , Elterngeld“ oder ,soziale Zwecke* beifligen
(bei Mehrlingsgeburten fur jedes Kind)

Nachname, Vorname(n)

Geburtsdatum

| bei Adoption/Adoptionspflege ( Datum der Haushaltsaufnahme):

Mehrlingsgeburt

Zahl der Mehrlinge: Vorname(n):

Elternteil 1 Elternteil 2

2 Persdnliche Angaben
Anrede Q Frau Q Herr Q Frau a Herr
Nachname
Vorname(n)
Geburtsdatum
StraRe/Hausnummer
PLZ/Wohnort
4 ledig 4 geschieden 4 ledig U geschieden
Familienstand Q verheiratet Q verwitwet Q verheiratet a verwitwet
U verh., aber dauernd U eingetr. Lebens- 4 verh., aber dauernd U eingetr. Lebens-
getrennt lebend partnerschaft getrennt lebend partnerschaft

O eheédhnl. Gemeinschaft O eheadhnl. Gemeinschaft

Ausgeubter Beruf vor
der Geburt des Kindes

Telefonnummer*

E-Mail *)
3 Festlegung des Bezugszeitraums
U ein Elternteil alleine (keine Parthermonate) U beide Elternteile (abwechselnd oder gleichzeitig)
Efterngeld Flr Elternteile, die Elterngeld alleine und fir mehr als 12 Lebensmonate beanspruchen (insbes. Alleinerziehende):
beanspruchen Q Mir steht die elterliche Sorge/das Aufenthaltsbestimmungsrecht alleine zu (bitte Nachweis beifligen)
und das Kind und ich wohnen mit dem anderen Elternteil nicht in einer gemeinsamen Wohnung
U Die Betreuung ist dem anderen Elternteil unmdglich oder geféhrdet das Wohl des Kindes
(bitte auf einem gesonderten Blatt begriinden)
Lebensmonate (LM) des Kindes Lebensmonate (LM) des Kindes
Bezugszeitraume a) vom LM bis LM und a) vom LM bis LM und
bestimmen b) vom LM bis LM und b) vom LM bis LM und
c) vom LM  bis LM c) vom LM bis LM
4 Antrag

Antragstellung

U sofort (bitte weitere Angaben auf diesem Formular) U sofort (bitte weitere Angaben auf diesem Formular)

O spéter; Anspruch wird verbindlich angemeldet
(Antrag bitte rechtzeitig stellen; weitere Angaben auf
diesem Formular und die Erklarung zum Einkommen
sind nicht erforderlich)

O spater; Anspruch wird verbindlich angemeldet
(Antrag bitte rechtzeitig stellen; weitere Angaben auf
diesem Formular und die Erklarung zum Einkommen
sind nicht erforderlich)

Leistungsart/ -hdhe

U Ich beantrage Elterngeld in Hohe des
Mindestbetrages von mtl. 300 Euro

U Ich beantrage Elterngeld in Hohe des
Mindestbetrages von mtl. 300 Euro

U Ich beantrage Elterngeld aus einem
vorangegangenen Erwerbseinkommen

U Ich beantrage Elterngeld aus einem
vorangegangenen Erwerbseinkommen

*) freiwillige Angabe (beschleunigt bei Rickfragen die Bearbeitung)




Elternteil 1

Elternteil 2

5 Staatsangehorigkeit /
Wohnsitz /| gewdhnlicher Aufenthalt
U4 deutsch U deutsch
U EU-/EWR-Staat/Schweiz: U EU-/EWR-Staat/Schweiz:
(bitte hier eintragen) (bitte hier eintragen)
Staatsangehdrigkeit

O andere:

O andere:

EU-/EWR-Staat/Schweiz: EG-Ausweis, Bescheinigung Uber das gemeinschaftsrechtliche Aufenthaltsrecht (§ 5 FreizigG/EU]

andere Staatsangehdrige: Passkopie (einschl. Aufenthaltstitel)

oder Bescheinigung der Auslanderbehdrde, bitte beifligen

Wohnsitz / gewohnli-
cher Aufenthalt

1 in Deutschland seit QO meiner Geburt

o__ 00
(Tag/Monat/Jahr)
O im Ausland seit bis
Grund:
O im Ausland seit , ich stehe

jedoch in einem inlandischen Arbeitsverhéltnis

O in Deutschland seit O meiner Geburt

a____
(Tag/Monat/Jahr)
O im Ausland seit bis
Grund:
O im Ausland seit , ich stehe

jedoch in einem inldndischen Arbeitsverhaltnis

» Spataussiedler: Vertriebenenausweis/Bescheinigung nach

8§ 15 BVFG stets beifligen;

sofern noch nicht ausgestellt: Registrierschein oder Aufnahmebescheid 4

Mitglied der NATO-
Truppe oder zivilen
Gefolges (z.B. US-

Soldat), Diplomaten

U ja, selbst
U ja, mein Ehe-/Lebenspartner

U ja, selbst
U ja, mein Ehe-/Lebenspartner

6

Kindschaftsverhaltnis zum Antragsteller

Kindschaftsverhaltnis

U leibliches Kind / Adoptivkind
» Bei einem Adoptivkind bitte den Annahmebeschluss
des Gerichts beiftigen ¢

U in Adoptionspflege
» Bitte Bestatigung des Jugendamtes/der Adoptions-
vermittlungsstelle beiftigen ¢
U sonstiges Kindschaftsverhaltnis Betreuung wegen

Verhinderung der Eltern, ausfuhrliche Begriindung
beifligen):

(z.B. Enkelkind)

U nicht sorgeberechtigter Elternteil (Meldebescheini-
gung und Zustimmung der/s Personensorgeberechtig-
ten beifligen)

U leibliches Kind / Adoptivkind
» Bei einem Adoptivkind bitte den Annahmebeschluss
des Gerichts beiftigen ¢

4 in Adoptionspflege
» Bitte Bestatigung des Jugendamtes/der Adoptions-
vermittlungsstelle beiftigen 4

U sonstiges Kindschaftsverhéltnis Betreuung wegen
Verhinderung der Eltern, ausfuhrliche Begriindung
beiftigen):

(z.B. Enkelkind)

4 nicht sorgeberechtigter Elternteil (Meldebescheini-
gung und Zustimmung der/s Personensorgeberechtig-

ten beifligen)

7

Betreuung und Erziehu

ng

im eigenen Haushalt

Das Kind lebt mit mir
in einem Haushalt und
wird von mir selbst
betreut und erzogen

0 ab Geburt (abgesehen z.B. von einem kurz-

fristigen Krankenhausaufenthalt nach der Entbindung)
U abweichend von bis
Begriindung:

1 ab Geburt (abgesehen z.B. von einem kurz-

fristigen Krankenhausaufenthalt nach der Entbindung)
U abweichend von bis
Begriindung:

8

Krankenversicherung

Gesetzliche Kranken-
versicherung

U ja, U pflichtversichert
4 freiwillig versichert
U als Familienangehdriger mitversichert bei

(z.B. Ehegatte, Eltern)

U ja, U pflichtversichert
U freiwillig versichert
U als Familienangehdriger mitversichert bei

(z.B. Ehegatte, Eltern)

(Bezeichnung und Sitz der Krankenkasse)

(Bezeichnung und Sitz der Krankenkasse)

(Mitglieds-Nr.)
U nein, da privat versichert

(Mitglieds-Nr.)

U nein, da privat versichert

Mutterschaftsgeld / Arb
gleichbare Leistungen(auch

eitgeberzuschuss /ver-
bei mannlichen Antragstellern)

Anspruch der Mutter

U Mutterschaftsgeld als laufende Zahlung nach der Entbindung

U kein Mutterschaftsgeld
U Arbeitgeberzuschuss zum Mutterschaftsgeld

U Dienst- oder Anwarterbezlige nach der Entbindung

U zuschiisse nach beamtenrechtlichen Vorschriften

) auslandische Familienleistungen der Mutter oder des Vaters

Bitte beifligen:
» Bescheinigung der Krankenkasse

» Negativbescheinigung der Krankenkasse
» Bescheinigung des Arbeitgebers

» Beziigemitteilung und Bescheinigung des
Dienstherrn tber Beginn und Dauer der Schutz-
frist

» Bescheinigung des Dienstherrn iiber Beginn
und Dauer der Schutzfrist und Héhe der Zu-
schisse

Bescheinigung, ggf. deutsche Ubersetzung




Elternteil 1

| Elternteil 2

10

Zeitraum vor der Geburt des Kindes

Innerhalb des
Zwolfmonatszeit-
raums vor Geburt des
Kindes bzw. Beginn
der Mutterschaftsgeld-
zahlung

Einkommen aus Erwerbstatigkeit

Q nein (z.B. Hausfrau/-mann)
O nein, weil ich Elternzeit hatte

O ja » Angaben dazu in der Erklarung zum Einkommen (Anlage)

A nein (z.B. Hausfrau/-mann)
4 nein, weil ich Elternzeit hatte

4 ja » Angaben dazu in der Erklarung zum Einkommen (Anlage)

Bezug von sonst

igen Leistungen

(z.B. Arbeitslosengeld, Krankengeld, Arbeitslohn ersetzende Renten, Pension)

O nein

O ja » Angaben dazu in der Erklarung zum Einkommen (Anlage)

4 nein

U ja » Angaben dazu in der Erklarung zum Einkommen (Anlage)

Zeitraum nach der

Geburt des Kindes

Erwerbstatigkeit im
Bezugszeitraum
(vgl. Nr. 3)

Schul- und
Berufsausbildung

Sonstige Leistungen
im Bezugszeitraum
(vgl. Nr. 3)

(Erwerbs)Téatigkeit
O keine Q keine
O ab/seit mit Wochenstunden U ab/seit mit Wochenstunden
» Angaben dazu in der Erkidrung zum Einkommen (Anlage) > Angaben dazu in der Erklarung zum Einkommen (Anlage)
U Resturlaub: __ Tage von bis ; U Resturlaub: __ Tage von bis ;

der Resturlaub resultiert aus einer
Tatigkeit mit ___ Wochenstunden

Q in (Hoch)Schulausbildung
Q in Berufsausbildung
O Teilnahme an einer Berufsbildungsmaflnahme;

ab/seit:
voraussichtliches Ende:
» Bitte Nachweis beifiigen ¢

der Resturlaub resultiert aus einer
Tatigkeit mit Wochenstunden

U in (Hoch)Schulausbildung
4 in Berufsausbildung
Q Teilnahme an einer BerufshildungsmafRnahme;

ab/seit:
voraussichtliches Ende:
» Bitte Nachweis beifiigen 4

Bezug von sonst

igen Leistungen

(z.B. Arbeitslosengeld, Krankengeld, Arbeitslohn ersetzende Renten, Pension)

O nein

O ja » Angaben dazu in der Erklarung zum Einkommen (Anlage)

O nein

U ja » Angaben dazu in der Erklarung zum Einkommen (Anlage)

11

weitere Kinder
erzogen werden

im Haushalt,

die von lhnen betreut und

Fir Berechnung des
leistungserhéhenden
,Geschwisterbonus*
(siehe Informationsblatt
Nr. 4.5)

» Bitte Kindergeldnachweis beifiigen 4

Nachname, Vorname(n)

Geburts-/Adoptionsdatum

ggof. Grad der Behinderung
» Kopie des Ausweises, Feststellungsbe-
scheid beifiigen ¢

Kindschaftsverhéltnis zum Elternteil 1 ( wie Feld 6)
U leiblich
U anderes, namlich:

Kindschaftsverhaltnis zum Elternteil 2 ( wie Feld 6)
4 leiblich
4 anderes, namlich:

12

Auszahlungsvariante

Inanspruchnahme
(bitte beachten Sie die
Erlauterungen im Infor-
mationsblatt Nr. 8)

U ganzer Monatsbetrag
O halber Monatsbetrag bei doppelter Laufzeit

U4 ganzer Monatsbetrag
O halber Monatsbetrag bei doppelter Laufzeit

13

Bankver

bindung

Das Elterngeld soll auf folgendes Konto iberwiesen werden, ber das ich verfligungsberechtigt bin:

genaue Bezeichnung
des Geldinstituts

Kontonummer

Bankleitzahl
(bitte unbedingt angeben)

Kontoinhaber
(nur, wenn nicht iden-
tisch mit Antragsteller)

Postbarzahlung

U ja, nur moglich, wenn kein eigenes Konto bzw.
Verfligungsberechtigung uber ein Konto
besteht

U ja, nur moglich, wenn kein eigenes Konto bzw.
Verfligungsberechtigung uber ein Konto
besteht

Bei auslandischer Bankverbindung:

IBAN

BIC / SWIFT-Code




14 AbschlieBende Erklarung

Ich werde bei Anderung der Verhaltnisse die Elterngeldstelle bei dem zustandigen Hessischen Amt fiir Versorgung und
Soziales unverziiglich unterrichten, insbesondere wenn

- eine —auch nur geringfligige — Erwerbstatigkeit aufgenommen wird,

- sich das Einkommen aus der Erwerbstéatigkeit wahrend des Elterngeldbezugs &ndert,

- Entgeltersatzleistungen (z.B. Arbeitslosengeld, Krankengeld, Insolvenzgeld) oder Renten aus der gesetzlichen Renten-
versicherung beantragt/bezogen werden,

- der Wohnsitz oder gewdhnliche Aufenthalt gewechselt wird,

- ein Verfahren zum Widerruf oder zur Riicknahme des Aufenthaltstitels eingeleitet wurde,

- die Aufenthaltsgenehmigung geandert oder entzogen wurde bzw. der Aufenthaltstitel erlischt oder erloschen ist,

- die Zustimmung des sorgeberechtigten Elternteils entzogen wird,

- das Kind, fur das Elterngeld bezogen wird, oder ein Geschwisterkind nicht mehr von mir betreut und erzogen wird,

- das Kind, fur das Elterngeld bezogen wird, oder ein Geschwisterkind nicht mehr im gemeinsamen Haushalt lebt,

- eine Anderung der familiaren Verhéltnisse eintritt (z.B. Geburt eines weiteren Kindes),

- Mutterschaftsgeld, Zuschuss zum Mutterschaftsgeld oder Dienstbeziige, Anwarterbeziige und Zuschiisse nach beamten-
oder soldatenrechtlichen Vorschriften fiir die Zeit der Beschéaftigungsverbote vor der Geburt eines weiteren Kindes zuste-
hen,

- in den Voraussetzungen fiir den Geschwisterbonus eine Anderung eintritt,

- eine sonstige Anspruchsvoraussetzung entfallt.

Ich bin damit einverstanden, dass die Elterngeldstelle bei dem zustdndigen Hessischen Amt fir Versorgung und Sozia-
les von meinem Arbeitgeber weitere Auskinfte einholt, soweit diese fiir die Entscheidung erforderlich sind.
(ggfs. streichen)

Fir den Fall, dass der nichtsorgeberechtigte Partner das Elterngeld beantragt, erklart die sorgeberechtigte Mutter sich
damit einverstanden, dass die Zahlung an ihn erfolgt (ggfs. streichen).

Es wird versichert, dass
e die vorstehenden Angaben richtig und vollstandig sind und
o flr das Kind, fir das mit diesem Antrag Elterngeld begehrt wird, kein weiterer Antrag auf Zahlung von Elterngeld bei ei-
ner anderen Behdrde fiir den gleichen Zeitraum gestellt wurde/wird.

Von den Mitteilungspflichten und den Ausfuhrungen im Informationsblatt und der Ausfullhilfe zu diesem Antrag habe ich Kenntnis
genommen.

Hinweise

- Die von Ihnen erbetenen Angaben sind fiir die Entscheidung tber Ihren Antrag erforderlich. Die Daten werden gemaf
§ 67a Zehntes Buch Sozialgesetzbuch (SGB X) und den Vorschriften des Elterngeldgesetzes erhoben.

- Wer Sozialleistungen beantragt, muss nach § 60 Erstes Buch Sozialgesetzbuch (SGB 1) alle fur die Sachaufklarung erfor-
derlichen Tatsachen angeben und die verlangten Nachweise vorlegen, andernfalls kann der Leistungstrager die Leistung
nach § 66 SGB | ganz oder teilweise versagen.

- Das Elterngeld ist in Hohe des jeweiligen Mindestbetrages nicht pfandbar. Es ist steuerfrei, unterliegt aber wie andere Ent-
geltersatzleistungen dem Progressionsvorbehalt des § 32b EStG. Nach Ablauf des Kalenderjahres wird Ihnen dazu unauf-
gefordert eine entsprechende Bescheinigung zur Vorlage beim Finanzamt zugesandt.

- Durch die bargeldlose Zahlung erhalten die Banken Kenntnis von der Tatsache, dass Sie Elterngeld erhalten. Dies dient
auch dem besonderen Pfandungsschutz des Elterngeldes.

Bitte Gberprifen Sie nochmals, ob lhre Angaben richtig und vollstandig sind. Sie kdnnen damit zu einer beschleunigten
Antragsbearbeitung und raschen Entscheidung beitragen.

Ist Elterngeld wegen unrichtiger, unvollstandiger, unterlassener oder verspateter Angaben bzw. Mitteilungen zu Unrecht
gewahrt worden, wird der zu Unrecht erlangte Betrag zurtickgefordert. In diesem Fall kann gemal § 14 BEEG (BuRgeld-
vorschrift) in Verbindung mit 8 60 SGB | ein Ordnungswidrigkeitsverfahren eingeleitet werden.

Mit Ihrer Unterschrift bestatigen Sie auch die Richtig- und Vollstandigkeit Ihrer Erklarung zum Einkommen.

Ort, Datum Unterschrift des Elternteils 1  Unterschrift des Elternteils 2  Unterschift des gesetzichen Vertreters oder Pflegers




Nachname, Vorname(n), Geburtsdatum des Kindes

Bei gleichzeitiger Antragstellung (siehe Feld 4 im Antrag), ist

Nachname, Vorname(n), Geburtsdatum des Elternteils dieser Vordruck von jedem Elternteil getrennt auszufullen!

Erkldarung zum Einkommen zum Elterngeldantrag

Die nachstehenden Fragen sind mit ,Ja“ zu beantworten, wenn z.B. eine der genannten Einkunftsart oder Sozialleistung bezogen wurde. Es wird
ausdricklich darauf hingewiesen, dass nicht mit ,Ja“ beantwortete Fragen als mit ,Nein“ beantwortet gelten, dies bedeutet u.a. bei den Einkunfts-
arten, dass Sie aus diesen kein Einkommen erzielten bzw. erhalten oder bei den Sozialleistungen solche nicht erhielten bzw. erhalten. Vor- und
Riickseite beachten!

Einkommen vor der Geburt des Kindes

Nichtselbststéandige Arbeit d Ja » Falls ja, bitte nachstehendes Feld N beachten und ausfillen

Selbststandige Arbeit QJa

Gewerbebetrieb QJa Falls ja, bitte nachstehendes Feld G beachten und ausfillen

Land- und Forstwirtschaft 4 Ja

Sonstige Leistungen aJa » Falls ja, bitte nachstehendes Feld SO beachten und ausfillen
N Nichtselbststéandige Arbeit

1.) MaRgeblich ist das Einkommen aus den zwdlf Kalendermonaten vor dem Monat der Geburt des Kindes.
Abweichendes gilt, bei:

a) Mutterschaftsgeldbezug vor Geburt des Kindes
ja » MaRgeblich ist das Einkommen aus den zwolf Kalendermonaten vor dem Beginn der Mutterschutzfrist

b) Einkommensverlust wegen einer maf3geblich auf die Schwangerschaft zurlickzufiihrenden Erkrankung
a ja » Der Zeitraum wird um die Zahl der davon betroffenen Monate entsprechend zuriick verlagert
» Bitte arztliches Attest beifiigen ¢

2.) Im zutreffenden Zwdlfmonatszeitraum wurde Einkommen erzielt aus
4 voller Erwerbstétigkeit
U Teilzeittatigkeit
O  einer (mehreren) geringfligigen Beschéaftigung/en

U4 Das Arbeitsverhéltnis endete am (z.B. wegen Kindigung, Befristung)

» Bitte weisen Sie |hr Einkommen in dem fir Sie zutreffenden Zwdélfmonatszeitraum (siehe Informations-
blatt Nr. 3) lickenlos durch lhnen vorliegende monatliche Lohn-/Gehaltsabrechnungen bzw. Bezigemittei-
lungen nach. Nur wenn Ihnen dies nicht méglich, ist der notwendige Nachweis mit beiliegendem Vordruck
» Verdienstbescheinigung durch Arbeitgeber* zu erbringen. ¢

3.) Verpflichtung zu Steuervorauszahlungen
0 ja ! Bitte letzten Einkommen- und ggf. Kirchensteuerbescheid beifiigen ¢

Selbststandige Arbeit / Gewerbebetrieb / Land- und Forstwirtschaft

a) Die Téatigkeit wurde sowohl in den zwolf Kalendermonaten vor der Geburt des Kindes als auch im gesamten letzten
steuerlichen Veranlagungszeitraum ( = letztes Kalenderjahr vor der Geburt des Kindes) ausgetibt
4d ja > den Einkommensteuerbescheid des vergangenen Kalenderjahres vollstandig beiftigen,
liegt dieser noch nicht vor, ist das Einkommen glaubhaft zu machen und nachzuweisen durch ande-
re Unterlagen wie z.B. den Steuerbescheid des Vorjahres oder Bilanz des Vorjahres oder Einnah-
men/Ausgaben- Uberschussrechnung (Elterngeld wird damit vorlaufig berechnet).

b) Mutterschaftsgeldbezug im Kalenderjahr vor der Geburt des Kindes bzw. in den zwélf Kalendermonaten vor der
Geburt des Kindes
a ja, vom bis ( Nachweise beiftigen)

c) Einkommensverlust wegen einer maf3geblich auf die Schwangerschatft zuriickzuflihrenden Erkrankung im Kalender-
jahr vor der Geburt des Kindes bzw. in den zwdlf Kalendermonaten vor der Geburt des Kindes

a ja, vom bis » Bitte arztliches Attest beifiigen ¢
d) Nach Kenntnisnahme der Ausfiihrungen im Informationsblatt ( Nr. 3) wird die Nichtberiicksichtigung der unter b)
und/oder c) genannten Zeitrdume beantragt
a ja

Einkommensnachweis:

Konnte a) nicht bejaht werden oder wurde eine der Abfragen unter b),c),d) bejaht, ist der Gewinn nach einer mindestens den An-
forderungen einer steuerlichen Einnahmen/Ausgaben- Uberschuss-Rechnung entsprechenden Aufstellung fiir die zwolf Kalen-
dermonate vor der Geburt des Kindes/ Mutterschutzfrist, in denen vorgenannte Zeitrdume nicht enthalten sind, glaubhaft
zu machen . Die Glaubhaftmachung des Gewinnes erfolgt durch geeignete Unterlagen (nachvollziehbare Prognose durch Steuer-
berater, landwirtschaftlichen Buchfiihrungsdienst, Selbsteinschatzung und Beifligung des aktuellsten Steuerbescheides). Bei
Neugriindungen bitte zusétzlich die Gewerbeanmeldung beifuigen. Es erfolgt damit eine vorlaufige Berechnung des Elterngeldes
bis zur Vorlage des Steuerbescheides bzw. der Steuerbescheide der zwdlf malgebenden Kalendermonate.

e) Pflichtbeitrdge zur gesetzlichen Sozialversicherung in dem vorgenannten, maf3geblichen Bemessungszeitraum ?
O ja ’ Bitte Nachweise beifiigen ¢
f) Verpflichtung zu Steuervorauszahlungen ? U ja P Bitte aktuellsten Steuervorauszahlungsbescheid beifiigen




SO | Sonstige Leistungen (Einkommensersatzleistungen)

U Arbeitslosengeld | vom bis
U Arbeitslosengeld Il vom bis
4 Krankengeld vom bis
0 Renten oder andere Leistungen (Art): vom bis

» Bitte Nachweise beifiigen ¢

Einkommen nach der Geburt des Kindes
— im beantragten Zeitraum -

Nichtselbststéandige Arbeit QJa » Falls ja, bitte nachstehendes Feld N beachten und ausfillen
Selbststéandige Arbeit QJa

Gewerbebetrieb QJa %_ » Falls ja, bitte nachstehendes Feld G beachten und ausfillen
Land- und Forstwirtschaft QJa _J

Sonstige Leistungen dJa » Falls ja, bitte nachstehendes Feld SO beachten und ausfillen

N | Nichtselbststandige Arbeit

a) Erwerbstétigkeit vom bis
b) Es werden Einkiinfte erzielt aus
U4 Voll-/Teilzeittatigkeit mit durchschnittlich Wochenstunden

U einer (mehreren) geringfligigen Beschéftigung/en

» Das voraussichtliche Einkommen ist glaubhaft zu machen durch Vorlage des Arbeitsvertrages in Verbindung mit den
vorliegenden Gehaltsabrechnungen Uber die Teilzeittatigkeit oder durch eine vom Arbeitgeber auszufullende Ar-
beitszeit- und Verdienstbescheinigung (sh. Anlage Verdienstbescheinigung Bereich C).

G | Selbststandige Arbeit / Gewerbebetrieb / Land- und Forstwirtschaft

a) Der Umstand einer Minderung der Arbeitszeit ist im Feld 100 b zu erlautern.

b) Voraussichtliche/r

U Gewinn (Einnahmenuberschussrechnung nach § 4 Abs. 3 EStG erforderlich) oder ( falls dies nicht méglich ist)
U Einnahmen (es erfolgt zunachst ein Pauschalabzug der Betriebsausgaben)

Einkunftsart Zeitraum durchschnittlich mtl. Wochenstunden
selbststandige Arbeit vom bis €
Gewerbebetrieb vom bis €
Land- und Forstwirtschaft vom bis €

» Der voraussichtliche steuerpflichtige Gewinn bzw. die Einnahmen in diesem Zeitraum sind durch
geeignete Unterlagen glaubhaft zu machen (hachvollziehbare Prognose z.B. durch Steuerberater,
Selbsteinschatzung, landwirtschaftlichen Buchfiihrungsdienst,) ¢

c) Pflichtbeitrage zur gesetzlichen Sozialversicherung in dem vorgenannten Zeitraum der Erwerbstatigkeit
O ja ! Bitte Nachweise beifiigen ¢

d) Verpflichtung zu Steuervorauszahlungen ? O ja ! Bitte Einkommen- und ggf. Kirchensteuerbescheid beifiigen 4

SO | Sonstige Leistungen (Einkommensersatzleistungen)

O Arbeitslosengeld | vom bis
U Arbeitslosengeld Il vom bis
U Krankengeld vom bis
U Renten oder andere Leistungen (Art): vom bis

» Bitte Nachweise beifligen ¢

Ergdnzende Anmerkungen

Hinweise

- Ohne diese Erklarung zum Einkommen kann tber den Anspruch auf Elterngeld, der ber den Mindestbetrag in H6he von mtl.
300 Euro hinausgeht, nicht entschieden werden.
- Bitte beachten Sie die abschlieBende Erklarung und die Hinweise im Antrag.

Bitte Uberprifen Sie nochmals Ihre Angaben. Mit Ihrer Unterschrift auf dem Antrag bestatigen Sie auch die Richtig- und
Vollstandigkeit dieser Erklarung zum Einkommen.




die Adressen der Elterngeldstellen.

Ihr Amt fiir Versorgung und Soziales
-Elterngeldstelle -

Informationsblatt zum Bundeselterngeld - und Elternzeitgesetz
- Gultig fur Geburten bzw. Inobhutnahmen von Kindern ab 01.01.2007 -

Sehr geehrte Antragstellerin, sehr geehrter Antragsteller,

herzlichen Glickwunsch! Wir freuen uns mit lhnen Uber die Geburt lhres Kindes. Aus dem Informationsblatt kénnen
Sie Hinweise zur Antragstellung und Berechnung des Elterngeldes und zur Elternzeit finden. Weitere wichtige Infor-
mationen zu den Feldern des Antrages sind der ,Ausfullhilfe zum Antragsvordruck” zu entnehmen, dort stehen auch

| 1. Anspruchsvoraussetzungen

Das Elterngeld erhalt, wer

a) einen Wohnsitz oder seinen gewdhnlichen Aufent-
halt in Deutschland hat,

b) mit seinem Kind in einem Haushalt lebt,

c) dieses Kind selbst betreut und erzieht,

d) keine oder keine volle Erwerbstétigkeit ausubt.

Anspruch auf Elterngeld kann auch haben, wer bei Vorliegen
der sonstigen Voraussetzungen wegen einer Entsendung ins
Ausland durch seinen Arbeitgeber oder Dienstherrn oder
wegen einer Tatigkeit als Entwicklungshelfer voriibergehend
weder einen Wohnsitz noch seinen gewdhnlichen Aufenthalt
in Deutschland hat. Dasselbe gilt auch fur die mit dem Ent-
sandten oder Entwicklungshelfer in einem Haushalt lebenden
Ehegatten oder Lebenspartner.

Elterngeld erhalten auch:

e  Eltern, die ein Kind in Adoptionspflege nehmen
(Soweit in den Erlauterungen das Wort ,Lebensjahr”
bzw. ,Lebensmonat* verwendet wird, ist in diesen Fallen
das entsprechende Jahr bzw. der entsprechende Monat
ab der Aufnahme des Kindes bei der berechtigten Per-
son zu verstehen.),

e  Stiefeltern,

e Eltern, die in einer eingetragenen Lebenspartnerschaft
zusammen leben ,

e der Vater eines nichtehelichen Kindes, wenn er mit dem
Kind in einem Haushalt lebt und die von ihm erklarte Va-
terschaftsanerkennung noch nicht wirksam oder die von
ihm erklarte Vaterschaft noch nicht festgestellt ist.

Bei schwerer Krankheit, Schwerbehinderung oder Tod der
Eltern haben Verwandte bis dritten Grades und ihre Ehegat-
ten bzw. Lebenspartner Anspruch auf Elterngeld, wenn sie
die ubrigen Voraussetzungen erfillen und das Elterngeld von
anderen Berechtigten nicht in Anspruch genommen wird.

Keine volle Erwerbstatigkeit liegt vor, wenn

e die wochentliche Arbeitszeit im Monatsdurchschnitt 30
Stunden nicht Gbersteigt,

e eine Beschaftigung zur Berufs(aus)bildung ausgeibt
wird oder

e als Tagespflegeperson (8§ 23 des Achten Buches Sozial-
gesetzbuch) nicht mehr als finf Kinder in Tagespflege
betreut werden.

Die obigen Ausfuhrungen gelten auch fiir freiziigigkeitsbe-
rechtigte Auslander. Dies sind in der Regel Staatsangeho-
rige eines Mitgliedstaates der Europdischen Union, eines
Vertragsstaates des Europdischen  Wirtschaftsraumes
(EU/EWR-Biirger) und der Schweiz und deren Familienan-
gehdrige mit einer Aufenthaltserlaubnis-EU.

EU-/EWR-Blrger mit Wohnsitz in einem anderen Mitglied-
staat der EU oder des EWR kdnnen unter bestimmten Vor-
aussetzungen Elterngeld erhalten, wenn sie oder ihr Ehe-
partner in einem inlandischen Arbeitsverhéltnis mit einer

mehr als geringfiigigen Beschéaftigung (8 8 des Vierten Buches
Sozialgesetzbuch) stehen.

Nicht freizligigkeitsberechtigte Auslander kénnen ebenfalls

Elterngeld erhalten, wenn sie im Besitz einer Niederlassungser-

laubnis sind oder eine Aufenthaltserlaubnis besitzen, die zur

Ausiibung einer Erwerbstatigkeit berechtigt.

Kein Anspruch auf Elterngeld besteht, wenn die Aufenthalts-

erlaubnis
- zum Zweck der Ausbildung (88 16, 17 des Aufenthaltsgese-
zes — AufenthG -) erteilt wurde,
- nach § 18 Abs. 2 des Aufenthaltsgesetzes erteilt wurde und
die Zustimmung der Bundesagentur fir Arbeit darf nach der
Beschaftigungsverordnung nur fiir einen bestimmten Hochst-
zeitraum erteilt werden,
oder die Aufenthaltserlaubnis
- zur Aufenthaltsgewahrung durch die obersten Landesbe-
hérden wegen eines Krieges in ihrem Heimatland (8 23
Abs. 1 AufenthG),

- zur Aufenthaltsgewahrung in Harteféllen (8 23a AufenthG),

- zur Aufenthaltsgewahrung zum voriibergehenden Schutz
(8 24 AufenthG) oder

- zur voribergehenden Aufenthaltsgewahrung aus dringen-
den humanitaren oder personlich Griinden (8§ 25 Abs. 3 bis
5 AufenthG)

erteilt ist.

In Fallen der vorgenannten dritten bis sechsten Spiegel-
striche ist ein Ausléander aber dann anspruchsberechtigt,
wenn er im Besitz dieser Aufenthaltstitel ist, sich seit mindes-
tens drei Jahren rechtmaRig, gestattet oder geduldet im Bun-
desgebiet aufhalt und im Bundesgebiet berechtigt erwerbstétig
ist, laufende Geldleistungen nach dem Dritten Buch Sozialge-
setzbuch bezieht oder Elternzeit in Anspruch nimmt.

Bei Aufenthaltstiteln nach dem friheren Auslandergesetz, die
weiterhin gelten, ist der bisherige Aufenthaltszweck mafRgeblich
(z.B. Aufenthaltsberechtigung, unbefristete Aufenthaltserlaub-
nis).

Algerische, marokkanische, turkische und tunesische Staats-
angehdrige sowie deren Familienangehotrige haben — soweit
die einschlagigen Assoziationsabkommen mit der EWG ange-
wandt werden kénnen — unter den selben Voraussetzungen wie
Deutsche Anspruch auf Elterngeld.

2. Antragstellung

Das Elterngeld ist schriftlich zu beantragen. Beide Elternteile
kénnen mit dem beiliegenden Vordruck gleichzeitig den Antrag
stellen; der zweite Elternteil kann jedoch bei der Antragstellung
des ersten Elternteils auch nur anzeigen, fir welche Monate
Elterngeld beansprucht werden soll und den Antrag zu einem
spateren Zeitpunkt stellen. Bitte beachten Sie jedoch, dass die
Anzeige noch keinen rechtswirksamen Antrag darstellt und
damit die Frist nicht wahrt.

Informationsblatt zum Elterngeld 01/2007



Das Elterngeld wird rickwirkend nur fir die letzten drei Mo-
nate vor Beginn des Monates geleistet, in dem der Antrag
eingegangen ist. Es handelt sich um eine gesetzliche
Ausschlussfrist.

3. Bemessungsgrundlage fir die Berechnung

War die berechtigte Person in den zwolf Kalendermonaten
vor dem Monat der Geburt des Kindes oder — falls Mutter-
schaftsgeld bezogen wurde — vor dem Kalendermonat des
Bezugs von Mutterschaftsgeld (maf3geblicher Zeitraum)
erwerbstétig, ist das in diesem Zeitraum bezogene Einkom-
men fir die Ermittlung des zustehenden Elterngeldes malf3-
geblich. Dabei ist das durchschnittlich im Monat erzielte Er-
werbseinkommen Grundlage fiir die Berechnung der Hohe
des Elterngeldes.

Erwerbseinkommen in diesem Sinne sind die Einnahmen in
Geld oder Geldeswert aus

e nichtselbststéandiger Arbeit,

e selbststandiger Arbeit,

e  Gewerbebetrieb und

e Land- und Forstwirtschaft.

Einmalige Einnahmen (z.B. Weihnachtsgeld, Urlaubsgeld,
Pramien) werden dabei nicht bertcksichtigt.

Bei einer mafgeblich auf die Schwangerschaft zurlickzufuh-
renden Erkrankung, durch die Einkommen aus Erwerbstatig-
keit ganz oder teilweise weggefallen ist, wird der betroffene
Kalendermonat nicht bei der Zusammenstellung der 12 mal3-
gebenden Kalendermonate beriicksichtigt. Das Gleiche gilt
fur die Kalendermonate, in denen die berechtigte Person vor
Geburt des Kindes ohne Berilcksichtigung einer Verlange-
rung des Auszahlungszeitraumes (siehe Nr. 8) Elterngeld
far ein &lteres Vorkind oder Leistungen nach § 3 Abs. 1
bezogen hat ( Mutterschaftsgeld). Diese Regel gilt fur Ein-
nahmen aus nichtselbstandiger Tatigkeit immer, fir andere
nur, wenn es speziell beantragt wird.

Von diesem (Brutto) Erwerbseinkommen sind

e die darauf entfallenden Steuern,

o die Pflichtbeitrdge zur Sozialversicherung einschlief3lich
der Beitrage zur Arbeitsforderung und

e die mit der Erzielung des Einkommens verbundenen
notwendigen Ausgaben (pauschaler Werbungskosten-
satz von 920 €, ggf. anteilig pro Monat)

abzusetzen.

Das so festgestellte (Netto) Erwerbseinkommen bildet die
Grundlage fir die Feststellung der Hohe des zustehenden
Elterngeldes.

4. Hohe

Das Elterngeld betragt bei Vorliegen aller Leistungsvoraus-
setzungen monatlich mindestens 300 Euro (Mindestbetrag)
und kann bis zu einem Monatsbetrag von 1.800 Euro
(Hochstbetrag) gezahlt werden.

4.1 Elterngeld fir Nichterwerbstétige

Eltern, die im maf3geblichen Zwdélfmonatszeitraum vor Ge-
burt des Kindes bzw. vor Beginn der Mutterschutzfrist (siehe
Nr. 3) nicht erwerbstéatig waren, erhalten unabhéangig vom
Einkommen ein Elterngeld von 300 Euro monatlich.

4.2 Elterngeld fur Erwerbstétige

Wurde im Zwoélfmonatszeitraum vor Geburt des Kindes bzw.
vor Beginn der Mutterschutzfrist (siehe Nr. 3) Einkommen
aus einer Erwerbstatigkeit erzielt, wird das Elterngeld in H6-
he von 67 Prozent des mafigeblichen (Netto)Erwerbsein-
kommens (siehe Nr. 3) gezahlt. Bei Vorliegen der brigen
Anspruchsvoraussetzungen kann es bis zu einem Hochstbe-
trag von 1.800 Euro monatlich betragen, wenn die berech-
tigte Person wahrend des mdoglichen Bezugszeitraums von
Elterngeld nicht erwerbstétig ist und kein Einkommen aus
einer Erwerbstatigkeit in diesem Zeitraum erzielt.

4.3 Elterngeld bei Einkommen unter 1.000 Euro

Fur Antragsteller, deren mafgebliches (Netto)Erwerbs-
einkommen (siehe Nr. 3) vor der Geburt des Kindes geringer
als monatlich 1.000 Euro war, wird der Prozentsatz angeho-
ben. In diesem Fall steigt fir je zwei Euro des Differenzbetra-
ges zwischen dem mafgeblichen (Netto) Erwerbseinkommen
vor Geburt des Kindes und 1.000 Euro das Elterngeld von 67
Prozent um 0,1 Prozentpunkte auf bis zu 100 Prozent. Bei
einem durchschnittlichen (Netto)Erwerbseinkommen von 600
Euro vor der Geburt des Kindes erhéht sich das Elterngeld von
67 Prozent auf 87 Prozent und betragt statt 402 Euro nunmehr
522 Euro.

4.4 Elterngeld bei reduzierter Erwerbstétigkeit

Ubt der anspruchsberechtigte Elternteil in dem fir ihn maRgeb-
lichen Bezugszeitraum des Elterngeldes eine zulassige Er-
werbstatigkeit (siehe Nr. 1) aus, wird das Elterngeld aus der
Differenz des vor der Geburt erzielten durchschnittlichen (Net-
to)Erwerbseinkommens (siehe Nr. 3), héchstens jedoch 2.700
Euro monatlich, und des im Bezugszeitraum erzielten (Net-
to)Erwerbseinkommens aus der Teilzeitarbeit errechnet.

Beispiel:
a) Durchschnittliches (Netto)Erwerbseinkommen

im mafgeblichen Zeitraum vor Geburt des

Kindes 1.500 Euro
b) Durchschnittliches (Netto)Erwerbseinkommen

aus der Teilzeitarbeit im Bezugszeitraum 1.000 Euro
Hohe des Elterngeldes:
Differenz aus a) und b) 500 Euro

davon 67 Prozent = zustehendes Elterngeld mtl. 335 Euro

Ist der Prozentsatz wegen eines (Netto)Erwerbseinkommens
vor der Geburt des Kindes von unter 1.000 Euro (siehe Nr. 4.3)
anzuheben, gilt der entsprechende hdhere Prozentsatz.

4.5 Erhéhungsbetrag bei kurzer Geburtenfolge

Wenn die berechtigte Person mit zwei Kindern, die das dritte
Lebensjahr noch nicht vollendet haben, oder mit drei oder mehr
Kindern, die das sechste Lebensjahr noch nicht vollendet ha-
ben, in einem Haushalt lebt, so wird das errechnete Elterngeld
(siehe Nr. 4) um zehn Prozent, mindestens um 75 Euro, erhght.
Dieser Erhohungsbetrag féllt zum Ende des Lebensmonats
weg, wenn die Voraussetzungen hierfur entfallen sind.

Die Altersgrenze betragt bei behinderten Kindern im Sinne von
§ 2 Abs. 1 Satz 1 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch je-
weils 14 Jahre.

4.6 Elterngeld bei Mehrlingsgeburten
Bei Mehrlingsgeburten erhoht sich das jeweils zustehende
Elterngeld um 300 Euro fiir jeden weiteren Mehrling.

Bei Drillingen z.B. erhalten die Eltern bei Vorliegen der sonsti-
gen Voraussetzungen ein Elterngeld von mindestens 900 Euro
monatlich, bei einer vorausgegangenen Erwerbstatigkeit kann
das Elterngeld in diesem Falle bis zu monatlich 2.400 Euro
(1.800 Euro + 2 x 300 Euro) monatlich betragen.

5. Bezugszeitraum

Elterngeld kann vom Tag der Geburt des Kindes bis zur
Vollendung des 14. Lebensmonats bezogen werden. In
Adoptions- und Adoptionspflegeféllen wird Elterngeld ab dem
Tag der Aufnahme des Kindes bei der berechtigten Person fir
die Dauer von bis zu 14 Monaten, langstens bis zur Vollendung
des achten Lebensjahres des Kindes, gezahlt.

Wenn eine Anspruchsvoraussetzung (siehe Nr. 1) entfallt, en-
det der Anspruch mit Ablauf des entsprechenden Lebensmo-
nats.

Ein Elternteil kann langstens fur zw6lf Monate Elterngeld
beziehen, wenn er in dieser Zeit keine oder keine volle Er-
werbstatigkeit (bis zu 30 Wochenstunden sind gestattet) aus-
Ubt. Anspruch auf zwei weitere Monate (Parthnermonate) be-
steht nur dann, wenn vom Partner fur zwei Monate eine vor



der Geburt des Kindes ausgeilbte Erwerbstatigkeit unter-
brochen oder auf bis zu 30 Wochenstunden eingeschrankt
wird und sich ein Elterngeldanspruch (Ersatz des dadurch
weggefallenen Erwerbseinkommens) ergibt. Ist z.B. nur ein
Elternteil vor der Geburt des Kindes erwerbstatig gewesen,
kann nur dann insgesamt fiir 14 Monate Elterngeld bezogen
werden, wenn dieser Elternteil mindestens zwei Monate lang
keine Erwerbstatigkeit ausiibt oder diese einschrankt. Wann
und in welchem Umfang innerhalb der ersten 14 Lebensmo-
nate des Kindes dies erfolgt, kdnnen Sie selbst entscheiden.
Die Anspruchsvoraussetzungen (Nr. 1) missen im gewdahliten
Zeitabschnitt erfullt sein.

Eltern kénnen die zwolf oder 14 Monatsbetrage, auf die sie
Anspruch haben, nach Aufteilung untereinander nicht nur
abwechselnd, sondern auch gleichzeitig nehmen. Zeiten
gleichzeitiger Inanspruchnahme von Elterngeld fuhren dabei
zu einem doppelten Verbrauch von Monatsbetragen und zu
einer entsprechenden Verklrzung des Bezugszeitraums.

Beispiel: Beide Elternteile waren vor Geburt des Kindes er-
werbstatig und beide erfilllen gleichzeitig die Voraussetzun-
gen fiir den Bezug von Elterngeld.

Die 14 Monatsbetrage kdnnen wie folgt aufgeteilt werden:

a) nacheinander (z.B. erster Elternteil bis zu zwolf Monats-
betrdge — zweiter Elternteil mindestens zwei Monatsbe-
trage)

b) gleichzeitig (z.B. jeder Elternteil sieben Monatsbetrage);
dies fuhrt zu einem doppelten Verbrauch von Monatsbe-
trdgen und zu einer entsprechenden Verkiirzung des
Bezugszeitraums (z.B. sieben Monate).

Auf die erforderlichen Angaben hierzu im Antrag (siehe Nr. 2)
wird hingewiesen.

Ein vor der Geburt des Kindes erwerbstétiger Elternteil
kann ausnahmsweise fir die gesamten 14 Monate Eltern-
geld beziehen, wenn die Betreuung des Kindes durch den
anderen Elternteil unméglich ist (z.B. wegen schwerer
Krankheit, Behinderung oder Tod) oder wenn mit dem
Betreuungswechsel eine Gefadhrdung des Kindeswohls
verbunden ware. Ein Ausnahmetatbestand ist nicht gegeben,
wenn nur wirtschaftliche Griinde vorliegen.

Alleinerziehende haben Anspruch auf 14 Monatsbetrége,

wenn sie

o die alleinige elterliche Sorge oder zumindest das alleini-
ge Aufenthaltsbestimmungsrecht haben (Nachweis oder
Erklarung sind hierzu erforderlich)

e vor der Geburt erwerbstatig waren, diese Erwerbstatig-
keit wahrend des Bezugs des Elterngeldes unterbre-
chen oder einschranken und sich ein Elterngeldan-
spruch (Ersatz des dadurch weggefallenen Erwerbsein-
kommens) ergibt und

e mit dem anderen Elternteil des Kindes nicht in einer
gemeinsamen Wohnung leben.

Fir sonstige Anspruchsberechtigte (siehe Nr. 1) gelten die
vorstehenden Regelungen zum Bezugszeitraum entspre-
chend.

Lebensmonate des Kindes, in denen andere Leistungen
bezogen werden (siehe Nr. 6 Abs. 1 und 2), sind auf den
Bezugszeitraum anzurechnen; die betreffenden Monate
gelten insoweit als verbraucht.

Wenn ein Elternteil das alleinige Sorgerecht fir das Kind hat,
kann eine andere berechtigte Person nur mit seiner Zustim-
mung Elterngeld erhalten.

6. Anrechnung von anderen Leistungen

Das ab der Geburt des Kindes laufend zu zahlende Mutter-
schaftsgeld wird auf das Elterngeld angerechnet. Das Glei-
che gilt fir den vom Arbeitgeber zu zahlenden Zuschuss
zum Mutterschaftsgeld sowie fir Dienstbeziige, Anwar-

terbeziige und Zuschiisse, die nach beamten- oder solda-
tenrechtlichen Vorschriften fir die Zeit der Beschaftigungs-
verbote ab der Geburt zustehen. Auch vergleichbare Leistun-
gen, die im Ausland in Anspruch genommen werden kénnen,
werden angerechnet und schlie3en insoweit Elterngeld aus.

Falls die berechtige Person im Bezugszeitraum des Elterngel-
des eine Entgeltersatzleistung oder Rente aus der gesetzli-
chen Rentenversicherung (ausgenommen Hinterbliebenenren-
te) bezieht, wird diese Leistung auf das den 300 Euro lber-
steigenden Teil des Elterngeldes angerechnet. Bei Mehrlings-
geburten erhoht sich der anrechnungsfreie Betrag um je 300
Euro fiir jeden weiteren Mehrling.

Auf die erforderlichen Angaben im Antrag Nr. 10 (sonstige Leis-
tungen nach der Geburt des Kindes) und auf die Verpflichtung,
Anderungen der Verhéltnisse unverziiglich mitzuteilen (Erkla-
rung unter Nr. 14 des Antrags), wird hingewiesen.

7. Festlegung der Bezugsmonate

Erflllen beide Elternteile die Anspruchsvoraussetzungen, mis-
sen sie entscheiden, fir welche Monate Elterngeld bezogen
werden und welcher Elternteil anspruchsberechtigt sein soll.
Die Entscheidung Uber die Aufteilung des Bezugszeitraums ist
verbindlich. Nach der Antragstellung ist nur in Fallen besonde-
rer Harte bis zum Ende des Bezugszeitraums eine einmalige
Anderung méglich, insbesondere bei

e  Eintritt einer schweren Krankheit, Schwerbehinderung oder

Tod eines Elternteils oder eines Kindes oder
e erheblich gefahrdeter wirtschaftlicher Existenz der Eltern.

8. Auszahlungsvarianten

Das Elterngeld wird im Laufe des Monats gezahlt, fur den es
bestimmt ist. Auf Antrag kann der einem Elternteil zustehende
Monatsbetrag jeweils in zwei halben Monatsbetragen ausge-
zahlt werden. Die Verdoppelung des Auszahlungszeitraums
von z.B. zwélf auf 24 Monate fihrt jedoch dann zur Halbierung
des pro Monat zustehenden Betrages. Eine Verlangerung der
beitragsfreien Mitgliedschaft in der gesetzlichen Krankenversi-
cherung (siehe Nr. 14) ist damit aber nicht verbunden.

Monate, fur die wegen der Anrechnung anderer Leistungen kein
Elterngeld gezahlt wird (siehe Nr. 6), fihren nicht zu einer Ver-
langerung des Auszahlungszeitraums.

Beispiel: Elterngeldanspruch eines Elternteils vom ersten bis
zwolften Lebensmonat des Kindes. Wegen der Anrechnung von
Mutterschaftsgeld und Zuschuss des Arbeitgebers (siehe Nr. 6
Abs. 1 und 2) bis zum Ende des zweiten Lebensmonats ergibt
sich flr die ersten beiden Lebensmonate kein Elterngeld; vom
dritten bis zwdlften Lebensmonat stehen monatlich 670 Euro
Zu.

Diese zehn Monatsbetrdge kdnnen auf Antrag in zwanzig Teil-
betrdgen von monatlich jeweils 335 Euro ausgezahlt werden.
Mdoglicherweise wirkt sich diese Auszahlungsvariante auf die
Hoéhe des Steuersatzes des jeweiligen Kalenderjahres aus,
dem das (brige steuerpflichtige Einkommen unterliegt (Pro-
gressionsvorbehalt des § 32b des Einkommensteuergesetzes).

9. Auskunftspflicht des Berechtigten; vorlaufige Zahlung,
Vorbehalt des Widerrufs und endgiiltige Feststellung

Wird im Bezugszeitraum Einkommen aus Erwerbstatigkeit er-
zielt (Nr. 10 im Antrag), ist nach Ablauf des Bezugszeitraumes
das in dieser Zeit tatsachlich erzielte Einkommen nachzuwei-
sen.

Das Elterngeld wird vorlaufig gezahlt, wenn

e das Einkommen in dem vor der Geburt des Kindes maf3-
geblichen Zeitraum nicht abschlielend ermittelt werden
kann

e im Bezugszeitraum voraussichtlich Einkommen erzielt wird
(Prognose).

Nach Ablauf des Bezugszeitraums erfolgen die Ermittlung des

mafgeblichen (Netto)Erwerbseinkommens und die endgultige




Feststellung des zustehenden Elterngeldes. Dabei werden
zuwenig erbrachte Leistungen nachgezahlt, zuviel gezahltes
Elterngeld ist zurlickzuerstatten.

Elterngeld wird unter dem Vorbehalt des Widerrufes fur den
Fall gezahlt, wenn die berechtigte Person entgegen der bei
Antragstellung erklarten Absicht im Bezugszeitraum doch
eine Erwerbstatigkeit aufgenommen hat. Dann wird die Be-
willigung widerrufen und tGber den Anspruch nach den geén-
derten Verhaltnissen neu entschieden. Zuviel gezahltes El-
terngeld ist zurtickzuerstatten.

10. Nachweise und Auskunftspflicht

Der Arbeitgeber bescheinigt

e das im maRgeblichen Zeitraum vor der Geburt des Kin-
des bzw. vor dem Beginn der Mutterschutzfrist erhaltene
Arbeitsentgelt,

e den fiir die Zeit der Mutterschutzfrist gezahlten Arbeitge-
berzuschuss zum Mutterschaftsgeld,

e die wdchentlich Arbeitszeit im Bezugszeitraum und das
monatliche Arbeitsentgelt.

Auf die Antragsfelder Nr. 9 u. 10 und die Erlauterungen in der
Erklarung zum Einkommen wird hingewiesen.

11. Verhéltnis zu anderen Sozialleistungen/Steuerrecht

Das Elterngeld und vergleichbare Leistungen der L&nder
bleiben bis zu einer Hohe von monatlich 300 Euro bei der
Berechnung anderer einkommensabhangiger Sozialleistun-
gen unberiicksichtigt. Das Gleiche qilt fur die vorstehend
genannten Leistungen, die bereits auf das Elterngeld ange-
rechnet werden. Bis zu einem Betrag von 300 Euro darf das
Elterngeld auch nicht im Rahmen einer Ermessensentschei-
dung zur Ablehnung einer Ermessensleistung herangezogen
werden.

Falls die Auszahlung des Elterngeldes in jeweils zwei halben
Monatsbetragen erfolgt (Auszahlungsvariante — siehe Aus-
fuhrungen unter Nr. 8), ist ein Betrag von 150 Euro ge-
schtzt.

Bei Mehrlingsgeburten vervielfachen sich die vorgenannten
Betrage mit der Zahl der geborenen Kinder.

Das Elterngeld ist in Hohe des jeweiligen Mindestbetrages
nicht pfandbar. Es ist steuerfrei, unterliegt aber wie andere
Entgeltersatzleistungen dem Progressionsvorbehalt des
§ 32b des Einkommensteuergesetzes. Die im Kalenderjahr
erhaltene Leistung ist bei der Steuererklarung anzugeben.

12. BuRgeldverfahren

Wird entgegen der schriftlichen Erklarung im Elterngeldan-
trag den Mitteilungspflichten nicht bzw. nicht rechtzeitig
nachkommen, handelt es sich um eine Ordnungswidrigkeit.
Diese kann mit einem Buf3geld von bis zu 2.000 Euro ge-
ahndet werden.

13. Elternzeit

Arbeithehmerinnen und Arbeithehmer und zu ihrer Be-
rufsausbildung Beschaftigte kénnen Elternzeit in Anspruch
nehmen. Die Eltern kénnen die Elternzeit sowohl alleine als
auch gemeinsam nehmen. Die Elternzeit beginnt friihestens
mit der Geburt des Kindes, wenn der Vater Elternzeit nimmt
und frihestens nach dem Ende der Mutterschutzfrist, wenn
die Mutter Elternzeit nimmt. Der Anspruch auf Elternzeit
besteht bis zur Vollendung des dritten Lebensjahres des
Kindes. Mit Zustimmung des Arbeitgebers kann ein Anteil
von bis zu zwdlf Monaten Uber den dritten Geburtstag hin-
aus auf die Zeit bis zur Vollendung des achten Lebensjahres
des Kindes Ubertragen werden. Von diesem Recht kénnen
beide Elternteile mit Zustimmung ihres jeweiligen Arbeitge-
bers Gebrauch machen, da der Anspruch auf Elternzeit fir

jeden Elternteil separat betrachtet wird. Bei einem angenom-
menen Kind in Adoptions- und Vollzeitpflege kann die Eltern-
zeit von hdchstens drei Jahren ab der Aufnahme des Kindes
bei der berechtigten Person, langstens bis zur Vollendung des
achten Lebensjahres des Kindes genommen werden. Die zeitli-
che Verschiebung eines Anteils von zwolf Monaten bis zur
Vollendung des achten Lebensjahres des Kindes ist ebenfalls
moglich.

Jeder Elternteil kann seine Elternzeit insgesamt auf bis zu zwei
Zeitabschnitte verteilen. Mit Zustimmung des Arbeitgebers ist
eine Aufteilung in weitere Zeitabschnitte méglich.

Die Elternzeit muss spatestens sieben Wochen vor ihrem
Beginn (nur bei dringenden Griinden ausnahmsweise auch
kurzfristiger) schriftlich vom Arbeitgeber des jeweiligen Eltern-
teils verlangt werden. Dabei ist mitzuteilen, wie lange Elternzeit
innerhalb von zwei Jahren (das dritte Jahr kann spater, jedoch
rechtzeitig vor Ablauf des 2. Lebensjahres, festgelegt werden)
genommen wird. Diese Erklarung ist bindend. Die Elternzeit, die
Uber den Zeitraum von zwei Jahren hinausgeht, ist spatestens
sieben Wochen vor ihrem Beginn verbindlich zu verlangen. Die
Zustimmung des Arbeitgebers zur Ubertragung der Elternzeit
auf die Zeit nach dem dritten Geburtstag des Kindes bindet
einen anderen Arbeitgeber nicht, so dass bei einem Wechsel zu
einem neuen Arbeitgeber die Ubertragung neu beantragt wer-
den muss und ggf. auch entfallen kann.

Wahrend der Gesamtdauer der Elternzeit besteht Kiindigungs-
schutz, d.h., der Arbeitgeber darf das Arbeitsverhéltnis nicht
kindigen. Nur in besonderen Fallen kann ausnahmsweise von
den Regierungsprasidien eine Kundigung flr zulassig erklart
werden. Beschéftigte kénnen dagegen das Arbeitsverhaltnis
auch wahrend der Elternzeit entweder unter Einhaltung der fur
sie malRgeblichen Kiindigungsfristen oder zum Ende der Eltern-
zeit mit einer Sonderkiindigungsfrist von drei Monaten kundi-
gen.

Eine Teilzeitbeschéaftigung bis zu 30 Stunden wdchentlich ist
beim bisherigen Arbeitgeber, mit dessen Einverstandnis auch
bei einem anderen Arbeitgeber, zulassig. Die Zustimmung kann
nur aus dringenden betrieblichen Grinden abgelehnt werden.

Waéhrend der Elternzeit besteht unter folgenden Voraussetzun-
gen ein gesetzlicher Anspruch auf einen Teilzeitarbeit beim
bisherigen Arbeitgeber:

1. Der Arbeitgeber beschaftigt, unabhéngig von der Anzahl
der Personen in Berufshildung, in der Regel mehr als 15
Arbeitnehmer;

2. das Arbeitsverhdltnis des Arbeitnehmers in demselben
Betrieb oder Unternehmen besteht ohne Unterbrechung
langer als sechs Monate;

3. die vertraglich vereinbarte regelméRige Arbeitszeit soll fur
mindestens zwei Monate auf einen Umfang zwischen 15
und 30 Wochenstunden verringert werden;

4. dem Anspruch stehen keine dringenden betrieblichen
Griinde entgegen;

5. der Anspruch wurde dem Arbeitgeber sieben Wochen
vorher schriftlich mitgeteilt.

Beamtinnen und Beamte, Richterinnen und Richter sowie Sol-
datinnen und Soldaten kénnen Elternzeit nach den jeweils ent-
sprechenden beamtenrechtlichen Bestimmungen in Anspruch
nehmen.

14. Krankenversicherungsschutz

Pflichtversicherte in der gesetzlichen Krankenversicherung
bleiben beitragsfrei weiter versichert, wenn sie Bezieher von
Elterngeld ohne Elternzeit bzw. Eltern in der Elternzeit sind.

Fur Eltern, die keine Elternzeit in Anspruch nehmen, bezieht
sich die Beitragsfreiheit nur auf den Bezugszeitraum des El-
terngeldes von bis zu zwdlf bzw. 14 Monaten (nicht die Auszah-
lungsvariante, siehe Nr. 8). Sonstige Versicherte erfahren durch
den Elterngeldbezug keine Veranderung.



Ausfullhilfe zum Antrag auf Elterngeld

Zu Nr.1

Fur Mehrlinge genigt ein Antrag.

Sind bei der Antragstellung die Anspruchsvoraus-
setzungen fiir ein Mehrlingskind nicht mehr erfullt,
ist dies anzugeben.

Bei Mehrlingsgeburten erhght sich das jeweils
zustehende Elterngeld um 300 Euro fir jeden wei-
teren Mehrling.

Bei Drillingen z.B. erhalten die Eltern bei Vorliegen
der sonstigen Voraussetzungen ein Elterngeld von
mindestens 900 Euro monatlich, bei einer voraus-
gegangenen Erwerbstéatigkeit kann das Elterngeld in
diesem Falle bis zu monatlich 2.400 Euro
(1.800 Euro + 2 x 300 Euro) monatlich betragen.

Bei Antragen fur Adoptivkinder oder Adoptionspfle-
gekinder sind die Ausfiihrungen zu Nr. 6 und zu Nr.
10 zu beachten. Ggf. miissen Sie dies Ihrem Arbeit-
geber mitteilen, um eine korrekte Einkommensbe-
scheinigung zu erlangen.

Zu Nr. 2

Elternteil 1 — Elternteil 2

Fur die Beantragung des Elterngeldes sind grund-
satzlich die persénlichen Angaben beider Elternteile
erforderlich, auch wenn nur ein Elternteil das El-
terngeld beziehen mochte.

Zu Nr. 3

Zur Festlegung des Bezugszeitraumes beachten
Sie bitte unbedingt das Informationsblatt unter Nr. 5.
Ihre Angaben zum Bezugszeitraum sind verbindlich
und kdnnen auch dann, wenn der Anspruch nur
angemeldet wird, nur in ganz wenigen Ausnahme-
fallen nochmals geéandert werden. Auf die Ausfih-
rungen unter Nr. 7 des Informationsblattes wird
besonders hingewiesen.

Beispiel fur das Ausfillen:

Kind geboren am 05.01.2007.

1. LM vom 05.01.2007 bis 04.02.2007
2. LM vom 05.02.2007 bis 04.03.2007

Zu Nr. 4

Das Elterngeld kann vom Tag der Geburt des Kin-
des bis maximal zur Vollendung des 14. Lebensmo-
nats von einem Elternteil alleine oder von beiden
Elternteilen — gleichzeitig oder abwechselnd — be-
zogen werden (siehe Nr. 5 des Informationsblattes).
Werden Partnermonate fir Zeitrdume beansprucht,
die weit in der Zukunft liegen, kann zugleich ein
gemeinsamer Antrag beider Elternteile gestellt wer-
den oder lediglich eine Anmeldung des Anspruchs
erfolgen. Wird der Anspruch lediglich angemeldet,
wird spéater ein gesonderter Antrag notwendig, der
von hier zugesandt wird.

Sie kénnen lhren Anspruch auf den Mindestbetrag
von 300 Euro begrenzen, wenn Sie nach den Aus-
fuhrungen unter Nr. 4 des Informationsblattes wis-
sen, dass lhnen lediglich 300 Euro zustehen.

Hat sich ein Elternteil entschieden Uberhaupt kein
Elterngeld zu beantragen, sind ab Feld 4 von die-
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sem Elternteil keine Eintragungen mehr zu machen.
Dazu gehort auch die Erklarung zum Einkommen.
Feld 9 ist hiervon ausgenommen.

Dieser Elternteil muss allerdings trotzdem den An-
trag unterschreiben.

Zu Nr.5

Der Wohnsitz oder gewohnliche Aufenthalt einer
Person richtet sich nach den tatsachlichen Verhalt-
nissen. Einen Wohnsitz hat jemand dort, wo er
seine Wohnung hat, die er regelmafRig und ge-
wohnheitsméaRig selbst benutzt. Kurzfristige und
voribergehende Aufenthalte (z.B. Urlaub, familidre
Grinde) geniigen nicht. Den gewdhnlichen Auf-
enthalt hat jemand dort, wo er sich unter Umstan-
den aufhalt, die erkennen lassen, dass er an diesem
Ort oder in diesem Gebiet nicht nur voribergehend
verweilt. Besuchs-, Erholungs-, Kur- oder &hnliche
private Aufenthalte gelten nicht.

Antragstellerinnen und Antragsteller, die nicht die
Deutsche Staatsangehorigkeit besitzen, haben
lhren Aufenthaltsstatus in der Regel durch eine
Kopie des Auslanderausweises nachzuweisen, aus
der der giiltige Aufenthaltstitel hervorgeht und aus
der ersichtlich ist, wem der Pass gehért. Die Aus-
stellung einer Bescheinigung durch die Auslander-
behérde kann gebuhrenpflichtig sein!

Zu Nr. 6
Leibliche Kinder sind eheliche, nichteheliche und fir
ehelich erklarte Kinder.

In Adoptionspflege befindet sich ein Kind, das It.
Bestatigung der Adoptionsvermittlungsstelle oder
des Jugendamtes mit dem Ziel der Annahme als
Kind (Adoption) in Obhut des Annehmenden aufge-
nommen ist. Fur Kinder in Adoptionspflege und
adoptierte Kinder wird das Elterngeld fur zwolf Mo-
nate oder 14 Monate jeweils von der Aufnahme an
gezahlt. Der Anspruch endet jedoch unabhéngig
von der Leistungsdauer mit der Vollendung des
achten Lebensjahres des Kindes.

Bei einem sonstigen Kindschaftsverhaltnis wird
der Antrag von Dritten gestellt im Wege des Harte-
falles. Auf die Ausfiihrungen unter Nr. 1 im Informa-
tionsblatt wird hingewiesen. Hierzu wird die Begriin-
dung bendtigt.

Zu Nr. 7

Haushalt ist die Wirtschafts- und Wohngemein-
schaft innerhalb der Familie. Die Voraussetzung der
Aufnahme in die hausliche Gemeinschaft ist auch
dann noch erflllt, wenn Sie aus einem wichtigen
Grund die Betreuung und Erziehung des Kindes
nicht sofort nach der Geburt aufnehmen kdnnen
oder unterbrechen mussen.

Zu Nr. 10

Fur die Bestimmung des jeweiligen Zwodlfmonats-
zeitraumes tritt bei Adoptions- und Adoptionspflege-
fallen anstelle des Geburtstages des Kindes der
Tag der Aufnahme des Kindes in den Haushalt.

Als Erwerbstatigkeit gelten auch geringfligige oder
kurzzeitige Beschaftigungen im Sinne der §§ 40 bis
40b des Einkommensteuergesetzes. Zeiten, in de-
nen wéahrend einer Berufsausbildungsmaflnahme
oder Berufshildungsmal3hahme oder neben einem
Studium ein Erwerbseinkommen erzielt wurde, sind
hier ebenfalls anzugeben.



Erwerbstéatigkeit vor der Geburt des Kindes

Die Angaben zur Erwerbstétigkeit werden benétigt,
um die Ho6he des zustehenden Elterngeldes
bestimmen zu kénnen.

Erwerbstatigkeit nach der Geburt des Kindes
Eine wesentliche Anspruchsvoraussetzung fiir den
Bezug von Elterngeld ist, dass im Bezugszeitraum
(bis zum zwdlften oder 14. Lebensmonat des Kin-
des) keine oder keine volle Erwerbstatigkeit ausge-
Ubt wird (siehe unter Nr. 1 des Informationsblattes).

Erwerbstatigkeit ist jede auf Gewinn oder Einkom-
men gerichtete Téatigkeit im Rahmen eines Dienst-
oder Arbeitsverhéltnisses oder als Selbststandiger
oder als mithelfendes Familienmitglied. Der Besuch
von Schule oder Hochschule stellt keine Erwerbsta-
tigkeit dar, eine Beschéaftigung zur Berufsbildung
stellt keine volle Erwerbstatigkeit dar.

Arbeitnehmerinnen und Arbeithnehmer benétigen bei
einer Beschaftigung bis zu 30 Wochenstunden eine
Bestatigung des Arbeitgebers (siehe beiliegende
LArbeitszeit- und Verdienstbestatigung").

Jede Anderung (z.B. Umfang, Wegfall, Aufnahme)
der Erwerbstétigkeit wahrend des Elterngeldbezugs
und die ggf. damit verbundene Anderung des Ein-
kommens fuhrt in der Regel zu einer Neuberech-
nung des Elterngeldes und ist der Elterngeldstelle
unverziglich mitzuteilen. Ausgenommen hiervon
ist eine einfache Lohnerhéhung durch eine neue
Tarifvereinbarung bzw. normale Gewinnschwan-
kung bei Selbstéandigen.

Sonstige Leistungen vor der Geburt des Kindes
Zeiten des Bezugs von Erwerbsersatzeinkommen
(z.B. Arbeitslosengeld I, Krankengeld — soweit nicht
schwangerschaftshedingt — oder Rente wegen Er-
werbsminderung) im Zwolfmonatszeitraum werden
beim Durchschnittseinkommen nicht berlcksichtigt
(siehe unter Nr. 3 des Informationsblattes).

Sonstige Leistungen nach der Geburt des Kin-
des

Soweit wahrend des Elterngeldbezuges Erwerbser-
satzeinkommen (z.B. Arbeitslosengeld |, Kranken-
geld, Rente wegen Erwerbsminderung) erzielt wird,
ist dieses auf das Elterngeld anzurechnen. Dies gilt
aber nur, soweit es 300 Euro monatlich tibersteigt.

Zu Nr. 11

Die Angaben zu weiteren Kindern ist wegen eines
eventuellen Erhéhungsbetrages bei kurzer Gebur-
tenfolge erforderlich. Auf die Ausflhrungen unter
Nr. 4.5 des Informationsblattes wird hingewiesen.

Zu Nr. 12

Auf Wunsch kann der Auszahlungszeitraum auf die
doppelte Anzahl der Anspruchsmonate verléangert
werden; dies fuhrt jedoch zur Halbierung des pro
Lebensmonat zustehenden Betrages (siehe unter
Nr. 8 des Informationsblattes).

Zu Nr. 13

Uber das Konto, auf das das Elterngeld iiberwiesen
wird, muss der Antragsteller verfiigungsberechtigt
sein.

Bei Uberweisung auf Konten Dritter muss eine ent-
sprechende Verfugungsberechtigung eingerdumt
sein und es wird eine besondere Erklarung einge-
fordert.

Zu Nr. 14
Der Antrag ist grundsétzlich von beiden Elternteilen
zu unterschreiben.

Allgemeine Erlauterungen zur Zustandig-
keit

Die Anschriften und Erreichbarkeiten der Eltern-
geldstellen bei den Hessischen Amtern fiir Versor-
gung und Soziales koénnen Sie aus der nachste-
henden Ubersicht ersehen. Die Zustandigkeit richtet
sich nach Ihrem Wohnsitz.

In Féllen der Entsendung ohne inlandischen Wohn-
sitz richtet sich die Zustandigkeit nach Ihrem letzten
inlandischen Wohnsitz oder dem Sitz der entsen-
denden Stelle.

Adressen der Hessischen Amter fir Versorgung
und Soziales

Sprechzeiten:
Mo bis Do von 8 — 15.30 Uhr und Fr von 8 - 12 Uhr

Darmstadt: BartningstraRe 53, 64289 Darmstadt
Telefon 06151 738-0 (Zentrale)

Fax 06151 738 260

E-Mail: havs-dar@havs-dar.hessen.de

Frankfurt/M: Eckenheimer Landstr. 303, 60320 Frank-
furt

Telefon 069 1567-1 (Zentrale)

Buchst. A - K App. 470

Buchst. L - Z App. 471

Fax 069 1567 491

E-Mail: post@havs-fra.hessen.de

Fulda: Washingtonallee 2, 36041 Fulda
Telefon 0661 6207-0 (Zentrale)

Fax 0661 6207 109

E-Mail: postmaster@havs-ful.hessen.de

Giel3en: Sldanlage 14A, 35390 GielRen
Telefon 0641 7936-0 (Zentrale)

Fax 0641 7936 505

E-Mail: Postmaster@havs-gie.hessen.de

Kassel: Frankfurter Str. 84a, 34121 Kassel
Telefon 0561 2099-0 (Zentrale)

Fax 0561 2099 240

E-Mail: info@havs-kas.hessen.de,

Wiesbaden: J.-F.-Kennedy-Str. 4, 65189 Wiesbaden
Telefon 0611 7157-0 (Zentrale)

Fax 0611 7157 234

E-Mail: poststelle@havs-wie.hessen.de




